SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
CONSTANTA

Dr. Borgazi Erdin, manager si ordonator de credite al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta, numit prin Dispozitia Consiliului Judetean Constanta -Cabinet Presedinte nr. 1134/
27.10.2017;

Avand in vedere Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si entitatile publice;

Avand in vedere Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

Avand in vedere Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600 /2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Avand in vedere Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Constanta;
DISPUN:

Art. 1 Se aproba Codul de etici si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, anexat la prezenta dispozitie.

Art. 2 Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta are obligatia de a respecta principiile
si regulile de conduita prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, care trebuie sa guverneze activitatea desfasurata de
acestia.

Art.3 Modalitatea de aducere la cunostiinta a Codului de etica si deontologie profesionala al
personalului din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta se va desfasura:
- prin intermediul sefilor de sectie, laboratoare, compartimente,etc., pentru personalul din
subordine existent, voluntari sau studenti care fac practica in spital.
- prin intermediul biroului R.U.N.O.S, pentru personalul noul angajat;
- prin afisare pe site-ul sau la sediul institutiei, pentru persoanele interesate.

Art.4 Coordonatorii sectiilor/ compartimentelor/ laboratoarelor/etc, vor lua masurile necesare pentru
respectarea de catre toti salariatii din subordine a prevederilor din Codul de etica si deontologie
profesionala al spitalului prin activitati de informare /formare/ evaluare a cunostiintelor personalului.

Art.5 Consiliul Etic al spitalului constituit in baza Dispozitiei nr. 78/21.03.2018 va analiza periodic
gradul de cunoastere a normelor de conduita prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala de

catre intreg personalul spitalului si va intocmi un raport de analiza ce va fi comunicat conducerii.

Art. 6 Compartimentul de Management al Calitatii din cadrul spitalului in colaborare cu Consiliul Etic al
spitalului va intocmi Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 1-Etica si Integritatea

Art. 7. Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor interesate de catre secretariatul unitatii .

MANAGER




SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

CONSTANTA
Str.Sentinelei nr.40, cod 2983845, tel/fax 0241/486324
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/
Avizat, /

Consiliul Etic
al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

REVIZIA nr. 1

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL PERSONALULUI
DIN SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta, reglementeaza normele de conduiti profesionala a intregului personal aflat in relatie contractuala, in
vederea cresterii increderii si prestigiului institutiei.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod de etica si deontologie profesionala
sunt obligatorii pentru intreg personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile ulterioare, indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul unde este prestata
munca, personalul care lucreaza in spital in baza unui contract de administrare ,voluntari sau studenti care fac
practica in spital.

(3) La elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala s-au avut in vedere:

* Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

* Hotdrarea Nr.2/2009 privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei
si al asistentului medical din Roménia si Codul de Deontologie Medicalz;

*Hotararea Nr. 3 /2016 pentru modificarea Hotararii Adunirii generale nationale a Colegiului Medicilor
din Romania nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului st a Codului de deontologie medicala ale Colegjului
Medicilor din Romania;

* Codul Muncii- Legea 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si entititile
publice;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

* DECIZIE nr. 2 din 15 iunie 2009 privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania si

a Codului deontologic al farmacistului;
* LEGE nr. 460 din 12 noiembrie 2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist;

(4)Codul de etica si deontologie profesionala va fi adus la cunostinta astfel:
- prin intermediul sefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personalul existenti sau sunt
voluntari sau studenti care fac practica in spital.



- prin intermediul biroului R.U.N.O.S pentru personalul noul angajat;
- prin afisare pe site-ul sau la sediul institutiei, pentru persoanele interesate.

(5)Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala a personalului din Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta este aprobat de citre managerul Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta prin
decizie.

Art.2 — Obiective

(1)Obiectivele prezentului Cod de etica si deontologie profesionala urmaresc si asigure cregterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din institutie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoanele care se adreseaza institutiei noastre
si personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pe de o parte, si intre
aceste persoane si Autoritatea locala, pe de alta parte.

Art.3 — Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a salariatilor sunt urmatoarele:

L.prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei. Sanatatea pacientului este
scopul suprem al actului medical. Obligatia personalului medical este de a apara sanatatea pacientului, de a
promova un mod de viata sanatos, de a preveni imbolnavirile si de a usura suferintele, respectand dreptul la viata
si demnitate al pacientului, fara discriminiri de vérsta, sex, rasa, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala,
ideologie, politica sau orice alt motiv.

2.asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice — principiu
conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3.profesionalismul - principiu conform ciruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
Cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

4.impartialitatea si nediscriminarea principiu conform caruia salariatii sunt obligati sa aibi o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura , In exercitarea atributiei
functiei;

5.integritatea morali - principiu conform ciruia salariatilor spitalului le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

6.libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7.cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul trebuie sa fie de bunacredinta si sa actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

8.deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

Art.4 — Termeni

In interesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) etica - reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor si care ne ajuta sa
decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajuti si actionam
conform unor standarde inalte si cu integritate;

b) valori etice — reprezinti valorile care fac parte din cultura fiecarei entitati publice si constituie un Cod
nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;



¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana incadrata intr-o functie in cadrul Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata;

d) functie —ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre spital, a drepturilorsi
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

g) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal , direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta independent si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatea
unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

J) personal cu contract de administrare: persoane de conducere conform legii 95/2006.

k) personal: totalitatea persoanelor din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta care prin
munca lor asigura buna functionare a spitalului. In aceasta categorie intra: personal contractual cu contract
individual de munca, personalul care lucreaza in spital pe baza unui contract de administrare, voluntari sau
studenti care fac practici in spital.

CAPITOLULIL
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN
CADRUL SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA

Art.S — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentei institutiei,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)in exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritarilor si institutiilor publice.

(3)Activitatea medicala poate fi desfasurata doar daca personalul incadrat in unitate are o pregatire si
practica suficienta in domeniu.

(4)Daca personalul medical considera ca nu are suficiente cunostinte sau experienta pentru a asigura o
asistenta medicala corespunzitoare, el va solicita un consult cu alti specialisti, sau va indrepta bolnavul la acestia.

(5)Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregitirii sale profesionale.

(6)Din momentul in care a raspuns unei solicitari, personalul medical este automat angajat moral sa
asigure bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv prin indreptarea pacientului la o unitate medicala sau la un

specialist cu competente superioare.

(7)increderea pacientului constituie reflectarea pozitiei morale privind relatia sa cu medicul si este
sustinuta de calitatile morale inalte, de abilitatile profesionale ale personalului medical, manifestandu-se prin
convingerea personala de a respecta recomandarile si prescriptiile medicale. increderea pacientului prezinta un
indiciu al calitatii serviciului medical si este influentata direct de autoritatea profesionala.

(8)Fiecare membru al comunitatii medicale are obligatia morala de a sustine autoritatea profesionala prin
respectarea unor categorii etice commune generale, precum cinstea, demnitatea, disciplina, bunivointa, politetea,
respectul dezinteresat fata de oameni.



(9)Profesia medicala este incompatibila cu duritatea , apatia, ignoranta, indiferenta, aroganta, nerabdarea,
care afecteaza si discrediteaza atat autoritatea unui membru in parte, cat si a colectivului profesional, al medicinii

in ansamblu.

Art.6 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2)Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

(3)Personalul medical are obligatia morala sa aduci la cunostinta organelor competente orice situatie care
ar putea prezenta pericol pentru sanitatea publica.

Art.7 — Loialitatea fata de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

(1)Personalul are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2)Personalului le este interzis:

a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) Sa faci aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si n care institutia are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) S& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) S dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice.

¢) Sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice , in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva institutiei publice in care 1si desfagoari activitatea.

(3)Prevederile alin. 2 se aplica si dupa incetarea raportului de munca sau a contractului de altd naturi
incheiat cu spitalul in conditiile legii.

(4)Prevederile prezentului cod de etica si deontologie nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual da a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.8 — Libertatea opiniilor
(DIn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii spitalului au obligatia de a respecta demnitatea functiei

detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie

Constanta.
(2)in activitatea lor personanlul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati

de considerente personale.
(3)In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibi o atitudine concilianta si sa evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 — Activitatea publica

(DRelatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2)Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activititi sau dezbateri
publice , avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.



Art.10 — Activitatea politica

(1)In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) S colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) Sa afiseze in cadrul institutiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

Art.11 — Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau,
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.12 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(DIn relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu persoanele fizice (pacienti,apartinatori) sau
Juridice, personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,buni-credinta, corectitudine si
amabilitate;

(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si ale persoanelor (pacienti, apartinatori) cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuin;area unor expresii jignitoare;

b) Dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3)Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clari si eficients a
problemelor de sanatate ale pacientilor. Personal are obligatia s respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

a) Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) Eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

¢) Personalul medical isi va trata colegii asa cum isi doreste el insusi sa fie tratat. Blamarea si defdimarea
colegilor din corpul medical, in prezenta bolnavilor, a personalului sanitar, precum si orice expresie sau act
capabil sa compromita increderea in medicul curant si autoritatea acestuia, constituie o incilcare a regulilor etice.

d) Personalul medical va cere parerea unui coleg sau va recomanda pacientului consultarea altor colegi in
cazul cand considera ca propriile abilitati si cunostinte sunt insuficiente.

e) In cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialisti, acestia se vor retrage pentru a discuta
cazul. Dupa ce specialistii vor ajunge la un consens, medicul curant va comunica bolnavului rezultatul
consultului.

f) In cadrul consultului medical comun se va pastra atmosfera de stima si respect reciproc si se va exclude
orice manifestare de superioritate fata de medicul curant. Cazul respectiv si observatiile critice nu se vor discuta in
prezenta bolnavului, sau a altor persoane striine, chiar daci este vorba de personal medical ce se afld in
subordine.

g) Medicul care a fost invitat pentru consult, nu va examina ulterior pacientul din proprie initiativa si fard
aprobarea medicului curant, cu exceptia cazurilor de urgenta.

h) Daca in urma consultului de cétre un grup de specialisti, avizul acestora diferd fundamental de cel al
medicului curant, pacientul trebuie informat despre acest fapt.

Art. 13 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Persoana care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, are obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2)in relatiile cu reprezentantii altor state , angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



(3)in deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.14 — Informarea pacientului
(1)La internare sau pe parcursul furnizarii serviciilor de sanitate, dupd caz, medicul curant are obligatia si

aduci la cunostinta pacientului faptul ci are dreptul de a cere si nu fie informat in cazul in care informatiile
medicale prezentate i-ar cauza suferinti, precum si dreptul de a alege o altd persoani care si fie informati in locul
sau.

(2)Acordul pacientului privind desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament se exprima in scris, prin completarea formularului previzut in normele de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

(3)Personalul medical trebuie sa ofere pacientului, la cererea acestuia, informatii depline despre starea
sandtitii sale, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

(4Informatiile se aduc la cunostinti pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la
cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoagste sau, dupa caz, se va ciuta o altid forma de comunicare.
Maniera de prezentare a informatiei necesiti o tenta de optimism, trebuie sa inspire speranti si incredere, fird a
omite importanta factorului psihic. Diagnosticul grav va fi adus la cunostinta pacientului cu prudents si tact,
tindndu-se cont de starea psihica a acestuia.

(5)Cu cit actul medical preconizat este mai complex si mai riscant, cu atat informarea pacientului cu
privire la riscurile si alternativele posibile trebuie si fie mai ampla.

(6)Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinfd. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si
de a alege o alta persoani care si fie informat3 in locul siu.

(7)Personalul medical trebuie sa respecte dreptul de decizie al pacientului, fard a-i impune

convingerile personale si fara a exercita presiuni psihice asupra acestuia.

(8)Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu consimtimantul pacientului.

Art. 15 — Confidentialitatea si secretul profesional

(I)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(2)Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informatii referitoare la starea sdnatdtii sale
fizice si psihice, aspectele intime ale vietii personale.

(3)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da
consimamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(4)in cazul in care inform atiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(5)Orice amestec in viata privati, familiali a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasti
imixtiune influenfeazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtimantul
pacientului.

(6)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sinitatea
publica.

(7)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(8) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica
generald, o persoana care sa aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat st dupa decesul pacientului, la
informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(9)Secretul profesional este obligatia personalului medical de a nu divulga unor terte persoane informatia
cunoscuta in cadrul activitatii sale profesionale fira acordul pacientului, cu exceptia situatiilor expres previzuti

de lege.



Art.16 — Consimfadmantul / acordul informat al pacientului

(1)Pacientul are dreptul si refuze sau s& opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa.

(2)Consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

(3)Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient,
dupi explicarea lor de citre medic, asistent medical/moasi, conform prevederilor alin. (4) si (5), pacientului i se
solicitd acordul scris.

(Din obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical/moasa sunt datori si prezinte
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

(5)Informatiile trebuie s contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si consecintele
tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara
aplicarea tratamentului.

(6)Varsta legala pentru exprimarea consimtdmantului informat este de 18 ani. Minorii 1si pot exprima
consimtdmantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:

a)situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicald in care se afli;

b)situatii medicale legate de diagnosticul gi/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresa a minorului in varsti de peste 16 ani.

(7)Atunci cénd reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiati nu poate fi contactat, medicul, asistentul
medical/moasa pot solicita autorizarea efectudrii actului medical autorititii tutelare sau pot actiona fara acordul
acesteia in situatii de urgentd, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod
ireversibil, sinatatea si viata pacientului.

(8) Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul si deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

) In situatia in care, pentru efectuarea unei interventii medicale, se solicita consimtamantul
reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie sa fie implicat in adoptarea deciziei, in limitele capacitatii sale
de intelegere.

(10)in situatia in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, unitatile au obligatia efectuarii in cel mai scurt timp
posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj de specialitate, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(11)Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.

(12)In cazul cand motivul incertitudinilor depaseste competenta profesionala si are aspect social, juridic
sau alt aspect non-medical, se recomanda consultarea comitetului de etica existent, care se va pronunta in acest
sens prin emiterea recomandarilor respective.

(13)Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord.

(14)Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatdimantul medical clinic si
la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficuta si
in interesul pacientului.

(15)Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara consimtAmantul siu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitirii suspectdrii unei culpe
medicale.

Art.17 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1)Personalul nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0
recompensa in raport cu aceste functii.



Art. 18 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)in procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

(2)Personalul are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia publica, de catre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 19 — Obiectivitate in evaluare

(1)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personal din subordine.

(2)Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansuri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3)Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute in prezentul cod.

Art.20 — Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(I)Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele previzute
de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personal nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Personalul are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4)Personalul are obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale

sau profesionale.

Art. 21 — Utilizarea resurselor publice

(I)Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a institutiei
publice, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utili si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Personalul care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activititi didactice 1i este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 22 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a)Cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrative-teritoriale.

(3)Personalului le este interzis furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,concesionare, sau
inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

(4)Prevederile alin.1-3 se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin interpus sau

in situatia conflictului de interese.



CAPITOLUL IIL 5
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL SPITALULUI

Art. 23 Sesizarea
(I)Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, poate fi sesizata de orice persoane cu
privire la:
a) Incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre personalul spitalului;
b) Constringerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-i determina sa incaice dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.
(2)Sesizarea previzuta la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.
(3)Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in
nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4)Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta in functie de situatie, va verifica actele si
faptele pentru care a fost sesizata, cu respectarea confidentialititii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.
(5) Sesizarile inaintate Spitalului vor fi centralizate intr-o bazi de date de Consiliul Etic , necesara pentru:
a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita profesionala;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti profesionali;
¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
Art. 24 — Solutionarea sesizarii
(1)Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi intr-un raport de baza
caruia Conducerea Spitalului, in functie de situatie, vor formula recomandiri cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.
(2)Recomandarile conducerii Spitalului, in functie de situatie, vor fi comunicate:
a) Angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea
b) Angajatului contractual care face obiectul sesizirii

Art. 25 Raspunderea

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si deontologie profesionala atrage rispunderea
disciplinari a personalului , in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile
ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta raspunde patrimonial, potrivit legii, in
cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.26 Asigurarea publicitatii
Pentru informarea personalului si a cetatenilor se va asigura afisarea codului de conduita la sediul

spitalului, intr-un loc vizibil precum si pe site-ul spitalului, se va intocmi o listd de difuzare, care va fi completat
cu numele fiecirui angajat al Spitalului.

Art. 27 Dispozitii finale
Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului nu este limitativi, ci se completeazi de

drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.



A. ETICA SIDEONTOLOGIA MEDICILOR

1.Principiile fundamentale ale exercitirii profesiei de medic

Scopul si rolul profesiei medicale
intreaga activitate profesionald a medicului este dedicata exclusiv aparirii vietii, sanatatii si integritatii fizice si
psihice a fiintei umane.
Nediscriminarea
Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfasura, fara niciun fel de

discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sinatate sau sansele de vindecare ale pacientului.

Respectul demnitatii fiintei umane

In toate situatiile actul profesional, in oricare forma sau modalitate s-ar desfisura, se va face cu respectarea
strictd a demnitatii umane ca valoare fundamentali a corpului profesional.

Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane

In toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui sa se asigure ca interesul si binele fiintei umane
prevaleaza interesului societatii ori al stiinei.

Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduiti

Medicul trebuie si depuni toate diligentele si sa se asigure ca orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionala pe care o ia respecta normele si obligatiile profesionale si regulile de conduita
specifice cazului respectiv.

Independenta profesionala

Medicul este dator sa staruie si sd isi apere independenta profesionali, fiind interzisa orice determinare a actului
medical ori a deciziei profesionale de ragiuni de rentabilitate economici sau de ordin administrativ.

Caracterul relatiei medic-pacient

Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionali si se va cladi pe respectul acestuia fata de
demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fata de suferinta.

Obligatia diligentei de mijloace

Medicul isi va dedica intreaga stiinta si pricepere interesului pacientului sau si va depune toata diligenta pentru
a se asigura cd decizia luata este corecta, iar pacientul beneficiaza de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel incit starea sa de sanitate si nu aiba de suferit.

Principiul specializarii profesionale

Cu exceptia unor cazuri de urgenta vitala, medicul actioneazi potrivit specialitatii, competentelor si practicii pe
care le are.

Respectul fata de confrati

De-a lungul intregii sale activitati, medicul isi va respecta confratii, ferindu-se si abtinandu-se si-i denigreze ori

sd aducd critici cu privire la activitatea profesional a acestora.

2.Consimtimantul

Acordarea si retragerea consimtamantului
(1) Nicio interventie in domeniul sanatatii nu se poate efectua decét dupi ce persoana vizata si-a dat
consimtdmantul liber si in cunostinta de cauzi.
(2) In aceleasi conditii, consimtamantul se poate retrage in orice moment de persoana vizati.
(3) Dispozitiile privind retragerea consimtdgmantului sunt valabile si in ceea ce priveste consimtzmantul
exprimat, in conditiile legii, de altd persoani sau institutie decat persoana respectiva.

Consimtdmantul Tn cazul minorilor
(1) Atunci cand, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate

efectua fara acordul reprezentantului sau, autorizarea unei autorititi sau a unei alte persoane ori instante
desemnate prin lege.
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(2) Medicul, in functie de varsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in interesul acestuia, poate
lua in considerare si parerea minorului.
Consimtdgmantul persoanelor fara capacitatea de a consimti
Atunci cand, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv
similar, capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fira acordul reprezentantului sdu ori
fara autorizarea unei autoriti{i sau a unei persoane ori instante desemnate prin lege.
Informarea prealabila si adecvata a persoanei
(1) Medicul va solicita si va primi consimimantul numai dupa ce, in prealabil, persoana respectiva sau cea
indreptatita sa isi dea acordul cu privire la interventia medicali a primit informatii adecvate in privinta scopului si
naturii interventiei, precum si in privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si n general acceptate de
societatea medicala.
(2) Pe cat posibil, medicul va urmari ca informarea si fie adecvata si raportati persoana care urmeaza sa isi
manifeste consimfamantul.
Lipsa consimtamantului in situatii de urgenta
Atunci cand, din cauza unei situatii de urgenta, nu se poate obtine consimtamantul adecvat, se va putea proceda
imediat la orice interventie indispensabila din punct de vedere medical in folosul sandtatii persoanei vizate.
Consimtamantul implicit
In interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizarile si dorintele exprimate anterior cu
privire la o interventie medicala de citre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care si
1i permita sa isi exprime voinga sau daci prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate specifica.

3. Secretul profesional si accesul la datele referitoare la starea de sinitate

Secretul profesional
Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la respectul

vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinatatea sa.
intinderea obligatiei de pastrare a secretului profesional
(1) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de membrii familiei
persoanei respective.
(2) Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva a incetat si ii fie
pacient sau a decedat.

Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei
Medicul, la solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu
privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sanitate a persoanei in cauza.
Derogiri de la regula pastririi secretului profesional
Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

4.Reguli generale de comportament in activitatea medicali

Comportamentul profesional si etic

(1) Medicul trebuie sa fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanenta preocupat de
cresterea nivelului sdu profesional i moral, a autoritatii i prestigiului profesiunii medicale.

(2) Comportamentul profesional implica, fara a se limita la, preocuparea constanta si permanentd a medicului
pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicala continua, a celor mai noi
descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

Fapte si acte nedeontologice
Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, in special, urmitoarele acte:

a) practicarea eutanasiei si eugeniei;
b) cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordirii serviciilor medicale;
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¢) abandonarea unui pacient fard asigurarea ci acesta a fost preluat de o alti unitate medicald sau de un alt
medic ori ci beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se afla si stirii sale de sdnitate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate de comunitatea
medicald, cu risc pentru pacient;

€) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea compromite actul
profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezenti sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competentd profesionala;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupati sau prin intermediul unor promisiuni oneroase si
neconforme cu normele publicitéfii activitatilor medicale;

1) folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialitati ori competente
profesionale neconforme cu realitatea;

Jj) Incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic.

Atingeri ale independentei profesionale

Constituie o atingere grava adusi caracterului independent al profesiei medicale urmatoarele acte:

a) cu exceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor profesiei, asocierea sau
colaborarea, sub orice forma si orice modalitate, directa ori indirectd, dintre un medic si o persoana care produce
sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturd medicala sau alte produse de uz medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale, aparaturd medicald sau
de alte produse de uz medical,

d) incilcarea principiului transparentei in relatia cu producitorii si distribuitorii de medicamente si produse
medicale;

¢) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturi ori alte avantaje, a ciror valoare le face sd
isi piarda caracterul simbolic si care influenteaza actul medical, de la una dintre entitatile prevazute la lit. a) - ¢).

Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient

Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si imposibil de inldturat, orice decizie medicald se va baza in
primul rand pe examinarea personala si nemediati a pacientului de catre medicul respectiv.

Limitele angajamentului profesional

(1) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depasi competenta profesionald,
capacitatea tehnicd si de dotare a cabinetului sau a unititii sanitare ori baza materiala afectatd, inclusiv prin
conventii sau colaboriri ferme cu alte unititi sanitare.

(2) Dacd medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesara pentru a asigura o asistentd medicald
corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul catre un astfel de consult
la o alta unitate medicala. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnica si materiald a unitatii
in care are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvata consultului, stabilirii diagnosticului sau
interventiei medicale.

Diligenta de claritate
Medicul care a raspuns unei solicitdri cu caracter medical se va asigura cd persoana respectivi a inteles pe

deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ca pacientul este,
dupi caz, preluat de o altd unitate medicala ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

Colaborarea cu alti specialisti
In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat cétre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din

urmd, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauza
si informandu-1 cu privire la orice altd chestiune legata de starea de sanitate a acesteia.

Consultul in echipa
In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al persoanei respectiv

institutiei abilitate, va solicita pdrerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor
mai adecvate masuri in interesul pacientului.
Luarea deciziei si comunicarea ei
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(1) in cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile art. 27, luarea si comunicarea deciziei
finale apartine medicului care l-a organizat.

(2) Daca opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile art. 27 diferi de a
medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupi caz, institutia sau persoana abilitata vor fi informati.

Dreptul la o a doua opinie medicald
In toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.
Actul medical de la distantd

Investigatia ori interventia medicald la distanta, in oricare dintre formele si modalititile existente, este permisa
numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de citre medicul sdu, iar scopul investigatiei si
procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sa determine diagnosticul, sa stabileasci
tratamentul sau s intreprinda orice altd masurd medicald necesari finalizarii actului medical sau interventiei
medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de urgenta.

Finalizarea obligatiei asumate

(1) Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, ci are o asteptare
corectd cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta urmeazi si le primeasca.

(2) Odatd incheiata intelegerea medic-pacient, medicul este tinut si duci la indeplinire toate obligatiile
asumate, aga cum rezulta ele din intelegerea partilor sau din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

Refuzul acordarii serviciilor medicale

(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daci prin solicitarea
formulata persoana in cauzi fi cere medicului acte de naturi a-i stirbi independenta profesionali, a-i afecta
imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale exercitirii profesiei
de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.

(2) In toate cazurile, medicul i va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului siu, se va
asigura ca prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau sinitatea persoanei in cauza nu sunt puse in pericol
$i, In masura in care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauzi spre
un alt coleg sau o alta unitate medicala.

5. Activititile conexe actului medical

Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale

Medicul va elibera persoanelor indreptitite numai documentele permise de lege si care atesti realitatea
medicald aga cum rezulta aceasta din datele si informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a
rezultat ea n urma exercitarii profesiei cu privire la persoana respectiva.

Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala

(1) Documente medicale referitoare la starea de sinatate a pacientului, intocmite de medic in urma exercitarii
personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii $i competentelor profesionale ale medicului respectiv.

(2) Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrarii activitatii respective.

Obligatii referitoare la sdnitatea publica

(1) Medicul are obligatia profesionala si legala si se ingrijeasca de respectarea regulilor de igiena si de
profilaxie. In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanelor respective
responsabilitatea ce le revine acestora fatd de ei Insisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

(2) Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice situatie de care afla si care
reprezintd un pericol pentru sanatatea publica.

Semnalarea erorilor profesionale

(1) Medicul care ia cunostinta despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va informa
prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

(2) Daci eroarea nu este corectati ori apreciazi ca nu s-au intreprins toate masurile adecvate situatiei, medicul
va informa in mod cét mai detaliat organismele corpului profesional si, cu exceptia situatiilor prevazute de lege,
nu va face publice datele decét dupa ce corpul profesional s-a pronuntat.

Primordialitatea concilierii
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in orice situatie litigioasa ori divergenta profesionald, inaintea oricarui demers public este obligatorie procedura
de conciliere din cadrul corpului profesional.

_ Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate

In toate situatiile si imprejurarile legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin
reciproc §i vor actiona cu loialitate unul fata de celalalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzisti i faga de corpul
profesional si organismele sale.

6.Cercetarea medicala

Principiul legalitatii si eticii cercetarii medicale

Orice activitate de cercetare medicala va fi efectuata cu respectarea strictd a principiilor fundamentale ale
exercitdrii profesiei de medic, in respect deplin fata de fiinta si de specia umana si cu respectarea strictd a
conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.

Cercetarea pe fiinta umana

Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceptie si poate fi facutda numai daca, in mod cumulativ, sunt
intrunite urmatoarele conditii:

a) nu exista nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproporfionate in comparatie cu beneficiile potentiale ale
cercetarii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupa ce a facut obiectul unei
examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaluari a importantei obiectivului
cercetdrii, precum si al unei examindri pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetari este informaté asupra drepturilor sale si asupra garantiilor previzute prin
lege pentru protectia sa;

e) consimtamantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest consimtamént poate fi
retras in orice moment, in mod liber.

Cercetarea pe persoana fara capacitatea de a consimti

Nu poate fi desfasurata activitate de cercetare stiintificd medicala pe o persoana care nu are capacitatea de a
consimti decat daci sunt intrunite cumulativ conditiile urmatoare:

a) sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 41 lit. a) - d);

b) rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sanatatea sa;

c) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabila pe subiecti capabili sa isi dea consimtamantul;

d) autorizarea necesara previzuta la art. 41 lit. ¢) a fost data specific si in scris;

e) persoana in cauza nu are obiectii.

Diligenta medicului

Medicul este dator sa depuna toata diligenta si sa staruie pentru lamurirea tuturor imprejurdrilor de fapt si de
drept atunci cand este implicat intr-o activitate de cercetare medicala. In caz de nevoie, pentru lamurirea deplind,
medicul este dator s solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

Interventia asupra persoanei :

Nicio persoana nu va putea fi supusa experientelor, testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii in
scop de cercetare decat in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.

Limitari ale cercetdrii medicale

Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic urmatoarele activitati in domeniul cercetérii medicale:

a) orice interventie medicala asupra caracterelor genetice prin care se urmareste modificarea descendentei unei
persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se
vor obtine toate autorizirile adecvate;

b) orice interventie prin care se urmireste crearea unei fiinte umane genetic identica cu alta fiinta umana vie sau
moarta;

¢) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de natura a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile in care in mod obiectiv
este necesard determinarea sexului in scopul evitarii unei boli ereditare grave legate de sexul viitorului copil;
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e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical si strict in conditiile si
procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-ar aduce atingere speciei
umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza amprentelor sale genetice
altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare
stiintifica, ambele efectuate strict in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman,
elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

Limitari ale cercetarii medicale

Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic urmatoarele activitati in domeniul cercetarii medicale:

a) orice interventie medicala asupra caracterelor genetice prin care se urmireste modificarea descendentei unei
persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea i tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se
vor obtine toate autorizarile adecvate;

b) orice interventie prin care se urmareste crearea unei fiinte umane genetic identica cu alta fiinta umana vie sau
moarta;

¢) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de natura a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile in care in mod obiectiv
este necesara determinarea sexului in scopul evitarii unei boli ereditare grave legate de sexul viitorului copil;

e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical si strict in conditiile si
procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-ar aduce atingere speciei
umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza amprentelor sale genetice
altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare
stiinfifica, ambele efectuate strict in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman,
elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute de lege.

7. Publicitatea activititilor medicale

Scopul publicitatii .

(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinata sa asigure publicului informatii cu privire la
activitatea desfasurata de acestea.

(2) Publicitatea trebuie sa fie veridica, neingelatoare, sa respecte secretul profesional si sa fie realizata cu
demnitate si prudenta.

(3) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate mentiunile laudative sau comparative si toate indicatiile
referitoare la identitatea pacientilor sunt interzise.

(4) Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot fi folosite ca reclama in scopul

dobandirii de clientela.

Mijloacele de publicitate

(1) Formele de exercitare a profesiei de medic pot utiliza unul sau mai multe mijloace de publicitate, respectiv:

a) anunturi de publicitate, potrivit prezentului cod de deontologie medicala;

b) invitatii, brosuri si anunturi de participare la conferinte, colocvii etc., profesionale si de specialitate;

¢) corespondenta profesionala i carti de vizita profesionale;

d) adresa de internet.

(2) Nu este permisa utilizarea urmatoarelor mijloace de publicitate:

a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie sau prin intermediar la domiciliul ori resedinta unei persoane sau
intr-un loc public;
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b) propunerea personalizatd de prestari de servicii efectuata de o forma de exercitare a profesiei, fara ca aceasta
sa fi fost in prealabil solicitat in acest sens, indiferent daca aceasta este facuta sau nu in scopul racolérii de
pacienti;

¢) acordarea de consultatii medicale realizate pe orice suport material, precum si prin orice alt mijloc de
comunicare in masa, inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate, cu exceptia acelora avizate de Colegiul
Medicilor din Roménia sau de alte organisme acreditate de acesta in acest scop.

(3) In cadrul apariiilor in mediile de informare, medicul va putea prezenta procedee de diagnostic §i tratament,
tehnici medicale specifice ori alte procedee si mijloace de investigare, dar nu va putea folosi acest prilej pentru a-
si face reclami pentru sine sau pentru orice altd firma implicata in productia de medicamente ori dispozitive
medicale.

Corespondenta

(1) Corespondenta formei de exercitare a profesiei poate cuprinde:

a) numarul de telefon, fax, adresa de internet si adresa electronica (e-mail);

b) specialitatile si competentele medicale;

¢) titlurile academice, stiintifice sau profesionale;

d) sigla formei respective de exercitare a profesiei.

(2) Cartile de vizita profesionale ale medicului care isi desfasoara activitatea in cadrul formei respective de
exercitare a profesiei pot cuprinde mentiunile permise corespondentei, precum si calitatea medicului in forma de
exercitare a profesiei.

8.Dispozitii finale

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica §i deontologie constituie abatere §i atrage raspunderea
disciplinara, care nu exclude raspunderea civila, penala, administrativa sau materiala.
Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului nu este limitativa, ci se completeaza de

drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

B. ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL , GENERALIST, A MOASEI

1.Principii generale

(1) Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent medical generalist, profesia de
moasa si profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;

b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;

¢) respectarea in orice situaie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cite ori este cazul, cu tofi factorii implicati in asigurarea starii de sanatate a
pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt de
competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

f) 1in exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie si dovedeasca
loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistena pentru
realizarea indatoririlor profesionale;

g)asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate
profesionala si sa nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientului.
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2.Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionald a asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie si evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sa evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea i moralitatea
individuala si profesionala. ,

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sa manifeste o conduita ireprosabila
fata de bolnav, respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

(3)In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu au dreptul sa isi
abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legii.

(4)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt raspunzatori pentru fiecare dintre actele lor
profesionale.

(5)Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.

(6)Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseala deontologica.

(7)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie si comunice cu pacientul intr-o maniera
adecvata, folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

(8)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere
recompense, altele decat formele legale de plata.

3.Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii Raporturile
profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

(1) In baza spiritului de echipa, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi datoreaza sprijin

reciproc.
Constituie incalcari ale regulilor etice:
a) jignirea si calomnierea profesionali;

b) blamarea si defdimarea profesionala;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical generalist, a
moasei si a asistentului medical.

(2) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calitaii profesionale, conflictul in primé instanta trebuie mediat la
nivelul unitatii sanitare.

(3) Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie sau justitiei, fiind interzisa
perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze.

(4) In cazul in care se constata incalcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare, conform
prevederilor legale in vigoare.

(5) In cazul colaborarii mai multor asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali pentru examinarea,
tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea
parafei profesionale in dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate personal.

(6) In interesul pacientilor, asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali vor avea relatii de
colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii si onoarei profesionale.

4. Raporturile profesionale cu institutiile

(D)Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta urmareste sa asigure conditii optime asistentului medical
generalist, moasei si asistentului medical in exercitarea profesiei.
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(2)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical aduc la cunostinta persoanelor competente si
autoritdtilor competente orice circumstanta care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special
in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

(3)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in concordantd cu diferitele niveluri de
responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de sanitate.

5. Educatia medicala continui

In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali au obligatia sd efectueze cursuri si alte forme de educatie continui creditate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, denumit in continuare OAMGMAMR,
precum si alte forme de educatie continud previzute de lege pentru indeplinirea numiarului minim de credite
anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

6. Obligatii etice si deontologice.Obligatia acordairii ingrijirilor medicale

(1)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face
discriminari pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fatd de pacienti.

(2)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua misuri de acordare a
primului ajutor.

(3)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia s acorde asistentd medicala si
ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentari in masa (naufragii,
accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
sunt obligati sa raspunda la chemare, sé isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinga
despre eveniment.

(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical trebuie
intotdeauna respectatd, indiferent care ar fi sensul acesteia.

(6) Daca pacientul se afla intr-o stare fizici sau psihicd ce nu ii permite exprimarea lucida a vointei,
apartindtorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotdri in numele acestuia,
cu exceptia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.

(7)Dacd in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical considerd ci nu au suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistentd corespunzitoare, se
vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul catre alti specialisti.

(8)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pistra o atitudine de strictd neutralitate si
neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimdndu- si parerea numai dacé
interventia este motivatd de interesul sanatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

(9)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri catre pacient
atunci cand refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

7. Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la consim{imént, dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament si ingrijiri
medicale.
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8. Consimtamantul

(1) O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in
cunostinii de cauzd, si-a dat consimamaéntul. Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreascd o interventie
medicald, asuméandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

(2)Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b)in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

¢)in cazul participdrii sale la invataméantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d)in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicali;

¢)in cazul donarii de sdnge in conditiile prevazute de lege.

(3) Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu in
urmitoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicala de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
sunt obligati sa anunte medicul curant/de garda (decizia fiind declinati unei comisii de arbitraj de specialitate).

9. Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2)Secretul profesional existd si fatd de aparfinitori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar i dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

(3)Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legituri cu viata intima a pacientului, a
familiei, a apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legitura cu
boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru destdinuirea
secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimgagmantul expres pentru divulgarea
acestor informatii, in tot sau in parte.

(5) Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege) primeaza fata de interesul personal al pacientului.

(6)in comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea pacientului si nu poata fi
recunoscuta.

(7)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod
expres.

10. Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institutionalizat.Situatia bolnavului psihic

(1)Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala si de ingrijiri de sinatate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.

(2)Orice persoana cu tulburdri psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea si i le producid
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire si tratament, de maltratarile din
partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de naturi sa antreneze o suferinti fizici sau psihica.
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(3) Pacientul cu tulburéri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atit cit permite
capacitatea lui de intelegere. in cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu isi poate exprima liber vointa,
consimfamantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

(4)Nu este necesard obtinerea consimtdmantului in conditiile prevazute la alin. (1) atunci cand este

necesard interventia de urgenta.

(5)Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreascd o interventie medicala, dupa caz, asumandu-si in scris
raspunderea pentru decizia sa, consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului, cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecinti
punerea in pericol a vietii pacientului.

(6)Orice persoani care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie si respectul demnitatii umane si
trebuie si fie aparatd impotriva oriciror forme de exploatare economica, sexuald sau de altd naturd, impotriva
tratamentelor vatamatoare si degradante. Nu este admisa nicio discriminare bazata pe o tulburare psihica.

11. Prescrierea, eliberarea pe baza unei refete medicale si administrarea drogurilor

Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decat cele
prevazute de lege, constituie infractiune.

12. Pacientul privat de libertate

(DAsistentului medical generalist, moasei si asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de libertate
le este interzis si aduca atingere integritatii fizice, psihice sau demnititii acestuia.

(2)Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical constata ci pacientul privat de libertate a
suportat maltratari, acestia au obligatia sa informeze organele competente.

13. Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical fiind obligati si asigure ingrijirile de
sanatate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

(2)Pastrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA este
obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care au in ingrijire, supraveghere

si/sau tratament astfel de persoane.
(3)Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie s

fie comunicate.

14. Practicarea profesiunii in sistem privat. ingrijirile la domiciliu

(1)Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercita profesia in regim salarial si/sau
independent.

(2)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care isi desfasoard activitatea in calitate de
titular sau asociat al unui cabinet de practica medicala pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu, daci sunt
autorizati in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si functionarea ingrijirilor la
domiciliu.

(3)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati s comunice medicului care a
recomandat aceste servicii situatia evolutiei starii de sanatate a pacientului ingrijit.

(4)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical chemati intr-o familie ori colectivitate trebuie

sa respecte regulile de igiena si de profilaxie, in exercitarea profesiei.
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15. Probleme ale ingrijirii minorilor

(D)Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciaza cd minorul este victima unei
agresiuni sau privatiuni, trebuie si incerce si il protejeze, uzand de prudente, si si alerteze autoritatea
competenta.

(2)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie si fie aparatorul copilului bolnav, daca
apreciaza cd starea de sinitate nu este bine infeleasa sau nu este suficient de bine protejata.

(3)In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui minor,
consim{dgmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

16. Probleme ale experimentirii pe om

(I) Se interzice provocarea de imbolniviri artificiale unor oameni sandtosi, din ratiuni
experimentale. Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie.

(2)Impunerea, cu forfa sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinta o abatere grava pentru
orice asistent medical generalist, moasa si asistent medical care participa in mod voluntar si constient la

asemenea fapte.
17. Dispozitii finale

(1)Actele medicale si de ingrijire efectuate de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali vor
purta parafa si semnétura acestora, pentru asumarea raspunderii individuale si probarea responsabilititii

profesionale.
(2)Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica si deontologie constituie abatere si atrage raspunderea

disciplinara, care nu exclude raspunderea civild, penala, administrativi sau materiali.
(3)Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a personalului nu este limitativa, ci se completeaza de

drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

C. ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

1. Principii generale

(1)Principiile fundamentale in baza crora se exerciti profesia de farmacist si asistentilor de farmacie sunt

urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umani;

b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sinitatea publici;

¢) respectarea n orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cite ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sanatate a pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fatid de informarea si educatia sanitard a publicului, precum si fati de combaterea
toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza unui nivel
inalt de competenta stiintifica, aptitudini practice si performante profesionale, in concordanga cu progresele
stiintelor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie si dovedeasci loialitate si solidaritate unii fatd de altii in orice
imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

h) farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionali si si nu prejudicieze in niciun fel profesia
de farmacist sau si submineze increderea publica in aceasta.
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(2)In situatiile Tn care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzuti in normele legale,
farmacistul trebuie si ia o decizie concordanti cu etica profesiei si sa isi asume responsabilitatea. Pentru
respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sa isi pastreze libertatea si independenta profesionala
conform juramantului profesiei.

2. Standarde deontologice.Responsabilitatea personala si independenta farmacistilor

(I)In vederea indeplinirii atributiilor, farmacistul, in timpul exercitarii actului profesional, este obligat sa
respecte urmatoarele reguli:
a) sa fisi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevazute de regulile de buna

practicd din domeniul sau de activitate;
b) sa fsi indeplineasca indatoririle profesionale cu competenti, in termenele stabilite;

¢) sa profeseze doar in acele posturi in care i se permite sa fsi respecte indatoririle esentiale ca farmacist,
libertatea de decizie si independenta profesionali;

d) sd accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu succes
indatoririle profesionale. In acest sens trebuie si se informeze asupra specificului activitatii, accesului la
mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

€) sa isi indeplineasca personal atribuiile si la nevoie sa delege o persoand competentd autorizata pentru
indeplinirea anumitor activitati profesionale, asumandu-si rispunderea;

f) sa informeze imediat o persoana responsabila in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle profesionale,
pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

g) sd raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, in scopul optimizirii tratamentelor;

h) sa se abfina sa critice sau si condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care apeleazi la
serviciile sale;

1) sd acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fara discriminare, in ordinea solicitirii acestora, cu exceptia
situatiilor de urgenta;

J) sé se asigure ca serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pacient, incurajandu-1 sa participe activ la

reusita tratamentului;
k) sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intra in atributii, conform legii.
(2)Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii citre pacient atunci cand refuzul este Justificat de

interesul sanatatii pacientului.
3. In exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmitoarele obligatii:

a) trebuie s se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o indeplineste;

b) trebuie s se asigure ca toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra atributiilor
profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca;

¢) trebuie sd transmita instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in masura posibilitatilor, el va
transmite in scris proceduri standard de operare;

d) se asigura ci membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in conformitate cu
prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte independenta profesionala a farmacistilor din subordine;

f) se asigura ca echipamentele, localul si utilitatile de la locul de munca sunt mentinute la standardele acceptate
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

g) se asigurd ci toate activitatile profesionale desfasurate sub controlul siu, precum si cele exercitate de el

personal sunt supuse asigurérii de raspundere profesionala;
h) se asigura ca toate mésurile privind pastrarea confidentialitatii sunt efective;
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4. Competenta profesionali

(1)Farmacistul trebuie si isi asigure si sa isi mentind la un inalt nivel pregitirea profesionals, prin
actualizarea permanenti a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu competenta

necesard.

(2)In vederea actualizarii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este obligat:
a) sa isi planifice si sa participe la formele de pregatire profesionala organizate sau acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Romania;
b) sa evalueze si sd aplice in practica curents cunostintele actualizate permanent;
¢) sd ateste cu documente doveditoare pregatirea sa, prin formele programelor de dezvoltare profesionali
acceptate, atunci cand acest lucru 1i este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este

inregistrat,

5. Confidentialitatea

(1)Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionali.

(2)Farmacistul trebuie si respecte si sa protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cursul activitailor profesionale.

(3)Informatiile pot fi dezviluite in urmatoarele cazuri:
a) cand pacientul si-a dat consimtamantul scris;
b) cand tutorele pacientului a consimtit in scris, daci varsta pacientului sau starea sa de sinitate nu permite
aceasta;
¢) cand este necesar pentru a preveni afectiri majore sau punerea in pericol a sinatatii pacientului, a unei terte
persoane sau a publicului in general;
d) stabilirea vinovatiei in cazul savarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecati;
e) in alte situatii previzute de lege.

(4)Farmacistul nu trebuie sa dezvaluie, decat cu acordul scris al medicului prescriptor, nicio informatie
referitoare la practica prescrierii acestuia.

(5)Farmacistul trebuie si protejeze informatia profesionala interna, respectand urmitoarele reguli:
a) sa nu permitd accesul terfilor la informatii privind activitatea unitatii in care isi desfasoara activitatea, decat cu
acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute de lege;

b) sd respecte cerinfele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;
¢) sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

6. Relatiile de colaborare ale farmacistului

(1)In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului in general si

colaboreze cu toti confratii sai.
(2)In interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie sa colaboreze cu medicul si cu alti

membri ai echipei de sanitate. In acest sens:
a) farmacistul colaboreazi activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului pacientului la

timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;
b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop material sau de alti natura

care ar avea drept rezultat incilcarea dreptului pacientului;
¢) farmacistul trebuie sa se abtina de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitatii si imaginii medicului
sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

23



7. Concurenta neloiali

Farmacistul nu trebuie si utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederea obtinerii unor avantaje
materiale sau de alti natura.

8. Publicitatea

(1)Orice informatie furnizatd publicului de citre farmacist in legdtura cu serviciile de sinitate oferite trebuie
sd fie corectd, decents, legald si onesti.

(2)Orice informatie si material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie si fie in concordantd
cu rolul farmacistului in promovarea sdnatdfii si sd permita pacientului si decidi independent asupra solicitarii
serviciului respectiv.

(3)Farmacistul trebuie si se abtind de la orice procedee sau mijloace contrare demnititii profesionale, care ar
prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur farmacistul.

(4)Pe tot timpul exercitdrii profesiei, farmacistul trebuie si se asigure cid actiunile de promovare a
medicamentelor, in care este implicat sau care au loc in unitdfile in care el lucreazi, sunt in conformitate cu
prevederile legale privind publicitatea medicamentelor.

(5)Farmacistul se va asigura ci promovarea medicamentelor nu implicd obligarea pacientului de a cumpara
sau de a primi medicamente nedorite sau in exces, in locul celor dorite sau impreund cu acestea.

9. Servicii farmaceutice de urgengi

(1) Pentru asigurarea continuitatii asistentei cu medicamente a populatiei, farmacistii trebuie si furnizeze, in

conditiile legii, servicii farmaceutice de urgenta.
(2) Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgentd se va face cu respectarea urmitoarelor principii:
a) farmacistul va utiliza toate cunostintele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;

b) pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientului sau apartinatorului acestuia toate
informatiile legate de urgenta cererii sale, respectiv medicatia curentd, existenta altor afectiuni sau alergii, precum
si alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului;

¢) decizia farmacistului va fi luati avindu-se in vedere si afectiunea pentru care se soliciti medicamentul, grupa
terapeutici din care face parte medicamentul, efectele adverse si contraindicatiile;

d) in functie de gravitatea situatiei prezentate, farmacistul va incerca si ia legitura cu medicul curant al
pacientului sau cu un alt medic;

(3) In cazuri urgente, farmacistul trebuie si acorde asistenfd pacientilor, dacd este solicitat, si in afara
programului farmaciei.

10. Incompatibilitati
(1) Se recunoaste ca activitate profesionald activitatea desfisurata in mod legal de farmacisti in unul sau
mai multe dintre domeniile urmatoare:
a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b) fabricarea si controlul medicamentelor;
¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;
e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmacia spitalului;
g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.
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(2) Farmacistul, in conformitate cu pregitirea sa universitara, este competent si exercite si alte activitati

profesionale, precum:
a) colaborare cu medicul pentru stabilirea sl urmdrirea terapiei pacientului;
b) farmacovigilent;
¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor nutritive,
produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice
active si auxiliare;
d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiena a mediului si alimentelor;
e) marketing si management farmaceutic;
f) activitati didactice, cercetare sau administratie sanitara.

(3)In toate activitatile prevazute la alin. (1) farmacistul are deplina raspundere si drept de decizie. Exercitarea
profesiei de farmacist este incompatibila cu:
g) exercitarea concomitenti a profesiei de medic;
h) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;
i) comerciant persoani fizica;
J) exercitarea unor activitati contrare legii sau bunelor moravuri;
k) calitatea de lucrator comercial sau agent comercial,
1) angajat al altor unitati decit cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea farmaceutica,
productia ori distributia de medicamente.

(4)Farmacistilor prevazuti la alin. (1) li se aplica in mod corespunzitor prevederile art. 35 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Dispozitii finale
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica si deontologie constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinara, care nu exclude raspunderea civila, penala, administrativa sau materiala.

D. ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI SI CHIMISTULUI
1. Dispozitii generale

(1)Continutul si caracteristicile activitagii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a)efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii;

b)participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

C)participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa practica de laborator in
programele de pregitire;

d)participa, impreund cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

e)participa, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

2. Norme de etica si deontologie profesionala

(DIn exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respecta demnitatea
fiinfei umane si principiile eticii, dand dovada de responsabilitate profesionald si morala, actionand intotdeauna
in interesul pacientului, al familiei pacientului si al comunititii.

(2)Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa pastreze secretul profesional.

(3)Litigiile sau abaterile de la etica profesionala se analizeazi si masurile se iau, dupa caz, de citre seful
echipei medicale sau de conducerea unitdtii sanitare ori de catre Colegjul Medicilor din Romadnia, impreuna cu
Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, potrivit Codului de etica si deontologie profesionala a
biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.
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3. Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog si chimist din sistemul
sanitar

(DActivitatea biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar se desfasoard individual sau in
cadrul unor colective mixte.

(2)Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar colaboreaza cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor amiabile
in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitaii actului medical.

(3)Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania sunt obligati
sd aplice parafa cuprinzind numele, prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinele pentru analizele pe
care le efectueazi.

(HRelatiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeazi pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala, potrivit Codului de etica i deontologie profesionali a
biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

4. Dispozitii finale

(1)Biochimistii, biologii si chimistii din Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta sunt obligati sa
respecte prevederile legale in vigoare si reglementirile specifice sectorului in care isi desfisoard activitatea.

(2)Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici si deontologie constituie abatere si atrage rispunderea
disciplinari, care nu exclude raspunderea civild, penali, administrativi sau materiald, dupa caz.

(3)Enumerarea normelor de conduiti $i de integritate a personalului nu este limitativa, ci se completeaza
de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
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