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| Obiectiv general 2- Cresterea integritdtii institutionale prin includerea mésurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatotii-ale praurilor

manageriale §i evaluarea lor periodica ca parte integrantd a performantei administrative
Obiectiv specific 2.1 | Imbunétatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

2.1.1 Auditarea -Nr. recomandari | Resurse umane Rapoarte anuale 2019-2020 Comisie audit Nu este cazul

internd, o data la doi formulate insuficiente de activitate Consiliul Judetean

ani, a sistemului de -Gradul de

prevenire a coruptiei | implementare a Rapoarte de audit

la nivelul Spitalului recomandarilor

Clinic de formulate

Pneumoftiziologie -Comisie de audit

Constanta consolidata

Obiectiv general 4- Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1 | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si loc

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare




_ 4.1.2 Organizarea si
derularea de sesiuni
de informare in
vederea cresterii
gradului de
constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie in randul
personalului din
cadrul Spitalului
Clinic de
Pneumoftiziologie
Constanta

Nr. sesiuni
informare

Nr. de participanti
Nr. de brosuri,
ghiduri, materiale
cu caracter
informativ
diseminat

Nivel scdzut de
participare si
implicare

Nivel sciazut de
pregitire

Rapoarte de
participare

2019-2020

Coordonator

implementare
SNA

Nu este cazul

Obiectiv general 5- Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.3

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

cu caracter disuasiv
pentru incilcarea
standardelor etice si
de conduita
anticoruptie la nivelul
Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie
Constanta

Nr. sesizari in curs
de solutionare

Nr. sesizari
solutionate

Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse
Nr. decizii ale
comisiei anulate/
modificate in
instanta

Nr. persoane care
au savarsit in mod

comisiilor de
disciplina

Orientarea
practicii comisiilor
spre cele mai
usoare sanctiuni

Disciplina

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

5.3.4 Aplicarea de Nr. sesiziri Caracterul formal | Decizii ale permanent Comisia de Nu este cazul

sanctiuni disciplinare | primite al activitatilor Comisiei de Disciplina




repetat abateri de
la normele
respective

Obiectiv general 6- Cresterea gradului de implementare a masurilor anticorup
tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, co

fie prin aprobarea panului de integritate si autoevaluare periodici la nive
ordonate, aflate sub utoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin

planuri de dezvoltare pe baza analizzi de risc si a standardelor de control managerial inter

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen ce
realizare

Responsabil

Buget

6.1 Adoptarea
declaratiei de aderare
la valorile
fundamentale,
principiile,
obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al SNA
1 comunicarea catre
Secretariatul tehnic
SNA

Mentiuni exprese
privind aderarea
la:

-valorile
fundamentale
-principiile
-obiectivele
-mecanismul de
monitorizare
Persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Nivelul scézut de
implicare a
institutiei publice

Declaratia de
aderare transmisa
secretariatului
tehnic al SNA si
datele de contact
ale
coordonatorului
planului de
integritate

Tanuarie 2019

Coordonator SNA

Nu este cazul

6.2 Consultarea
angajatilor in
procesul de elaborare
a planului de
integritate

Nr. angajati
informati cu
privire la
elaborarea
planului de
integritate

Modul in care are
loc informarea
(sedinta,
corespondenta)

Caracter exclusiv
formal al
informarii

Neparticiparea
majoritatii
angajatilor

Proces verbal
sedinta

lanuarie 2019

Coordonator SNA

Nu este cazul




—

Nr. de contributii

strategia sectoriali

primite
6.3 Identificarea Nr. de riscuri si Caracterul formal | Raport de evaluare | Semestrul 11 2019 RMC Nu este cazul
riscurilor si vulnerabilititi al demersului in a riscurilor si
vulnerabilitatilor inventariate absenta unei vulnerabilitatilor
specifice institutiei metodologii de elaborat
cvaluare a
riscurilor

6.4 Identificarea Nr. masuri de Caracterul formal | Raport privind Semestrul I1 2019 | RMC Nu este cazul
masurilor de remediere al demersului in masurile de
remediere a absenta unei remediere a
vulnerabilitatilor Standarde de metodologii de vulnerabilitatilor
specifice institutiei, integritate evaluare a elaborat
precum si a celor de reflectate in planul | riscurilor
implementare a de integritate
standardelor de
control managerial
intern
6.5 Aprobarea si Plan de integritate | Caracter formal al | Decizie de Semestrul 12019 | Conducere Nu este cazul
distribuirea in cadrul | aprobat demersului aprobare a
institutiei a planului si planului de
a declaratiei de Nr. copii integritate
aderare la SNA distribuite Decizie

nominalizare

coordonator

6.6 Evaluarea anuala
a modului de
implementare a
planului si adaptarea
| acestuia la riscurile si

Nr. riscuri si
vulnerabilitati
identificate

Caracterul formal
al demersului in
absenta unei
metodologii de
evaluare a

Raport de evaluare
riscuri si
vulnerabilitati
claborat

Anual

Coordonator SNA

In limita bugetului
aprobat




vulnerabilititile nou

riscurilor

Plan sectorial

aparute modificat
6.7 Transmiterea Nr. comunicari Transmiterea de Raport national Permanent Responsabili SNA | In limita bugetului
contributiilor catre secretariatul | date incomplete anual aprobat

solicitate de
secretariatul tehnic si
participarea la

tehnic al SNA

Colectare integrala

a indicatorilor din

sau cu intarziere

Lipsa desemnarii

Liste de
participanti

activitatile de inventarul persoanelor Rapoarte nationale
coordonare si masurilor de responsabile semestriale si
monitorizare ale transparenta pentru anuale publicate
strategiei Nr. persoane implementarea
participante strategiei si a
Nr. de experti planului sectorial
participanti
Coordonator SNA )
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